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Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Ol¢egi’nin Turkce Formu:
Gegerlik ve guvenirlik calismasi

Turkish Version of the Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale: A validity
and reliability study

Gokay Keldal*

Ozet

Bu arastirmada Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olcegi’nin (WEMIOO) Tiirkce’ye uyarlanmasi
amaclanmstir. Arastirmaya yas araligi 16-70 arasinda degisen ve iki ¢aligma grubundan olusan toplam 371
kisi katilmistir. Olgegin yapr gegerligini incelemek igin agimlayict (AFA) ve dogrulayict (DFA) faktor
analizleri yapilmustir ve 6lgiit bagintili gegerlik kapsaminda benzer konulu 6lgeklerle korelasyona bakilmistir.
Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi’nin giivenirligini belirlemek igin ise i¢ tutarlilk katsayis1 ve
bilesik giivenirlik yontemleri kullanilmistir. Yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda 6lgegin tek faktorlii
yapisinin Tiirk 6rnekleminde de korundugu gézlemlenmistir. Olgiit bagmtili gegerlik igin yapilan analiz
sonucunda dlcegin diger dlceklerle arasinda anlamli diizeyde bir iliskiler bulunmustur. Olgegin giivenirliginin
belirlenmesi igin yapilan analizler sonucu, yeterli derecede giivenilir oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Elde
edilen tiim bu bulgular, WEMIOO niin Tiirkge formunun tek faktérlii bir yapiya sahip oldugunu ve mental iyi
olusu degerlendirmede gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci olarak kullanabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mental iyi olus, psikolojik iyi olus, pozitif psikoloji
Abstract

This study aims to examine the psychometric properties of Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale
(WEMWRBS), having been adapted to Turkish. In total 371 people, whose ages range from 16 to 70 and
consisting of two sampling groups participated in the study. Exploratory (EFA) and confirmatory (CFA)
factor analyzes were conducted to examine the construct validity of the scale and the correlation of it between
similar scales was analyzed within the scope of criterion validity. Internal consistency and composite
reliability coefficients were applied to measure the reliability of Warwick-Edinburgh Mental Well- Being
Scale. As a result of the confirmatory factor analysis, it has been observed that single-factor structure of the
scale is maintained in Turkish sample, as well. The results of the analysis of the criterion-related validity of
the scale show that there are significant correlations between it and other scales. The scale was found to be
sufficiently reliable according to the results of the measures carried out to determine its reliability. All of
these findings obtained from this study suggest that the Turkish version of WEMWABS has a single- factor
structure and it is a valid and reliable instrument that can be used to assess mental well-being.
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Giris

Pozitif psikoloji, en genel anlamda “Iyi yasam nedir?” ve “Ruh saghg yerinde insan kimdir?”
sorularina cevap arayan bir yaklasimdir. Bu anlamda da, psikolojik olarak saglikli bireyin
ozelliklerinin ne olmasi gerektigi ile ilgili gesitli tezler ileri siiriilmiistiir. Diinya Saglik Orgiitii
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(2004), mental iyi olusu, “bireyin kendi yeteneklerinin farkinda olmasi, yasaminda olusan stresin
iistesinden gelebilmesi, is yagsaminda iiretken ve faydali olabilmesi ve yetenekleri dogrultusunda
toplumuna katki yapmasi’’ olarak tanimlamigtir. Tanimdan yola ¢ikarak, ruh sagligi yerinde
insanin, herhangi bir psikolojik rahatsizliginin olmamasinin yeterli olmadigi, bunun o&tesinde
islevsel olabilmesinin vurgulandig: goriilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii’niin bu tanimina paralel
olarak, pozitif psikoloji alaninda ¢alisan bilim insanlari, psikolojik iyi olus (mental iyi olus)
kavramini ortaya atmiglardir.

Psikolojik iyi olus, hedonik ve eudaimonik iyi olus olmak tizere iki sekilde ele alinmaktadir.
Hedonik yaklasim, 6znel iyi olus olarak da adlandirilmakta ve bireyin olumlu duygular sik,
olumsuz duygulari1 daha az yasamasi ve yasamdan yiiksek doyum almasi olarak tanimlanmaktadir
(Diener, 1984). Eudamonik yaklasim ise, bireyin kendisini kabul etmesi, diger insanlarla etkili
iletisim kurmasi, 6zerk olmasi, yasamda anlam ve amag¢ bulmasi, ¢evresel olanaklarini kullanarak
kisisel gelisimini saglamasi esasina dayalidir (Ryan ve Deci, 2001).

Arastirmalar mental iyi olus diizeyi yiiksek bireylerin, psikolojik ve fiziksel sagliklarinin
daha iyi ve yasam kalitelerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Keyes, 2002; Keyes,
Dhingra ve Simoes, 2010). Ayrica, mental iyi olus diizeyi yiiksek bireylerin yaraticiliklarinin ve
bagisiklik sistemlerinin daha yiiksek oldugu, diger insanlarla daha iyi iligkiler kurduklar, is
yerinde daha verimli olduklar1 ve daha uzun yasadiklari saptanmistir (Lyubomirsky, King ve
Diener, 2005). S6z konusu bu arastirma sonuglari, mental iyi olusun, bireysel, ¢evresel ve
toplumsal diizeyde énemli bir faktor oldugunu gostermektedir.

Mental ya da psikolojik iyi olusun 6l¢iilmesi ile ilgili olarak literatiir incelendiginde pek ¢ok
dlcek oldugu goriilecektir. S6z konusu Ryff’m Psikolojik Iyi Olus Olgegi (Ryff ve Keyes, 1995),
Yasam Doyumu Olgegi (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985), Oznel Mutluluk Olgegi
(Lyubomirsky ve Lepper, 1999; Dogan ve Totan, 2013), Pozitif-Negatif Duygu Olcegi (Watson,
Clark ve Tellegen, 1988) gibi 6lcekler mental iyi olusun ya hedonik ya da eudaimonik boyutunu
Olemektedirler. Bu yoniiyle kavramin biitiiniinii 6lgebilecek, hedonik ve eudaimonik boyutlarin
ikisini de igeren bir 6lgege ihtiya¢ duyulmustur. Tennant ve arkadaglar1 (2007) Warwick-Edinburg
Mental Iyi Olus Olgegi’ni (WEMIOO) gelistirmislerdir. WEMIOO, mental iyi olusu 6lgmek iizere
dizayn edilmis 14 maddelik, 6z-bildirim tarz1 bir dlgektir. Olcek, mental iyi olusun, hedonik ve
eudaimonik boyutlarini iceren pozitif maddelerden olugmaktadir: iyimserlik, faydali hissetme,
gevseme, diger insanlara ilgi, enerjik ve canli olma, problemlerle basa ¢ikma, agik-net diigiinme,
iyi hissetme, diger insanlara yakin hissetme, 0zgiiven, karar alabilme, sevgi, yeni seylere ilgi ve
neseli olma. Bu dzellikleri itibariyle, WEMIOO niin mevcut dlgeklerden farklilastig1 ve pozitif
psikoloji arastirmalarinda kullanilabilecegi distiniilmektedir.

Konu, Tirkiye agisindan ele alindiginda ise, Ulkemizde pozitif psikolojiye olan ilginin,
dinya ile paralel olarak, her gecen giin arttig1 gézlenmektedir. Bundan dolayi, mental iyi olusu
6lcen bu Olgegin pozitif psikoloji arastirmalarina bir ivme kazandiracagi diisliniilmektedir. Bu
itibarla, bu ¢alismada Tennant ve arkadaslar1 (2007), tarafindan gelistirilen Warwick-Edinburgh
Mental Iyi Olus Olgegi’nin Tlrkce’ye uyarlanmasi amaglanmustir.

Yontem

Calisma Grubu

Bu arasgtirmanin katilimcilar1 iki gruptan olusmaktadir. Giivenilirlik kestirimleri, agimlayici ve
dogrulayici faktor analizi igin verilerin toplandigr ilk grup 220 (119 kadin, 101 erkek) kisiden
olugsmaktadir. Katilimcilarin yas araligi 16 ile 70 arasinda degismektedir. Katilimcilarin 23° i (%
10) ilkokul, 26’s1 (% 12) ortaokul, 24’1 (% 11) lise, 101’1 (% 46) tniversite ve 46°s1 (% 21)
lisansiistii egitim diizeyine sahiplerdir. Calisma grubunda yer alan bireylerin 142’si(% 64) bekar,
65’1 (% 29) evli ve 13’ii (% 7) bosanmuslardir. Olgiit bagintili gegerlik icin verilerin toplandig
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ikinci grup ise 151 (80 kadin, 71 erkek) kisiden olugmaktadir. Bu kisilerin yas araligi ise 18 ile 58
arasinda degisim gostermektedir. Katilimeilarin 101’1 (% 67) Universite ve lisansistl, 32” si (%
21) lise mezunu 18’1 (% 12) ortaokul ve ilkokul mezunudur. Bu kisilerden 87’si (% 58)
caligmakta, 55 i (% 36) issiz ve 9’u ( % 6) Ogrencidir.

Islem

WEMIOO’ niin Tiirkge’ye uyarlanmasi igin 6ncelikle Sarah Stewart-Brown ile e-mail yoluyla
iletisime gecilmis ve gerekli izin alinmistir. Olgegin dilsel es degerliligini saglamak icin geviri
tekrar ceviri yontemi kullamlmistir. Olgegin dil es degerliligi saglandiktan sonra oSlcegin
uygulanmasina gec¢ilmistir. Birinci gruptan veriler internet {lizerinden sosyal aglar kullanilarak
toplanilmistir. Bu sayede hem 6lgegin daha genis kitlelere ulastirilmasi istenmis hem de zamandan
tasarruf etmek amaglanmustir. Ikinci ¢aligma grubundan veriler ise kagit-kalem testi seklinde
gerceklestirilmistir. Herhangi bir zaman sinirlandirmasi yapilmamis, goniilliiliik esas alinmis ve
katilimcilara dlgek hakkinda bilgiler verilmistir. Olgegin yap1 gecerligini ortaya koymak iizere
acimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Ayrica 6lgiit bagintili gegerliligi
icin “Oznel lyi Olus Olgegi”’, “Depresyon-Mutluluk Olgegi Kisa Formu”, * Oxford Mutluluk
Olgegi Kisa Formu”’, “Yasam Doyum Olgegi’’, “Psikolojik Iyi Olus Olgegi’’ ve « Kisisel Iyi Olus
Indeksi’’ ile korelasyonlarina bakilmistir. Verilerin analizi, SPSS 18 ve Lisrel 8.7. paket
programlar aracilif ile gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi (WEMIOO): Tennant ve ark., (2007) tarafindan
Ingiltere’de yasayan bireylerin mental iyi olus diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir.
WEMIOO 14 maddeden olusmaktadir ve psikolojik iyi olus ile &znel iyi olusu kapsayarak
bireylerin pozitif mental saghklariyla ilgilenmektedir. Olgek 5°li likert tipindedir ve 6lcekten en az
14 en fazla 70 puan alinmaktadir. Olgegin puanlanmasi (1= hig katilmiyorum, 2= katilmryorum,
3= biraz katiliyorum, 4=katiliyorum, 5= tamamen katiliyorum) seklindedir. Olgegin biitiin
maddeleri pozitiftir. Olgegin giivenilirlik caligmalarina 16 ve {izeri yastaki bireyler ile
gerceklestirilmistir. Olcegin olgiit bagintili gegerligi 9 farkli dlgekle sinanmustir. Kisisel Iyi Olus
Indeksi ile Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi arasinda (r = .77, p < 0.01), Depresyon-
Mutluluk Olgegi Kisa Formu ile Warwick-Edinburgh Mental yi Olus Olcegi arasinda (r = .76, p <
0.01), Negatif ve Pozitif Duygular 6l¢eginin negatif duygular boyutu ile Warwick-Edinburgh
Mental lyi Olus Olgegi arasinda (r = -.55, p < 0.01), pozitif duygular boyutuyla ise (r = .73, p <
0.01), Yasam Doyum Olgegi ile Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi arasinda (r = .72, p <
0.01), Global Yasam Doyum Olgegi ile Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olcegi arasinda (r =
.55, p < 0.01), Psikolojik Iyi Olus Olgegi ile Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi arasinda
(r=.73,p <0.01), Duygusal Zeka Olgegi ile Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Olcegi arasinda
(r=.77, p < 0.01), EQ-5D Thermometer ile Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Olgegi arasinda
(r = .42, p < 0.01) iliski bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik giivenilirligi 348 kisiden elde edilen
veriler hesaplanmis ve 6lgegin Cronbach Alfa katsayisi .89 bulunmustur. Olgegin test tekrar test
giivenilirligi ise 124 kisi lizerinden yapilmistir. Bir haftalik zaman aralifiyla yapilan bu testler
sonucunda ki korelasyon katsayisi .83 olarak bulunmustur.

Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIYO): Diener ve ark., (2010), tarafindan gelistirilen Psikolojik
Iyi Olus Olgegi mevcut iyi olus &lgiimlerini tamamlayici, sosyo-psikolojik iyi olusu &lgmek
amactyla olusturulmustur. Olgegin Tiirkce’ye uyarlama calismast Telef (2013) tarafindan
yapilmistir. A¢imlayict faktdr analizi sonucunda toplam agiklanan varyansin % 42 oldugu
saptanmugtir. Maddelerin faktor yiik degerleri .54 ile .76 arasinda hesaplanmistir. Olgegin tamami
8 olumlu maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 8 en yiiksek puan 56°dr.
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Olgekten alinan yiiksek puanlar kisinin birgok psikolojik gii¢ ve kaynaga sahip oldugunu gosterir.
Bu arastirma i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .85 olarak hesaplanmustir.

Kisisel Iyi Olus Indeksi Yetiskin Formu (KIOI-YF): International Wellbeing Group (2006)
tarafindan gelistirilen kisisel iyi olus indeksi; 6znel iyi olugu, kavramin yapisina uygun olarak,
bireylerin yasaminda yer alan sekiz alan ilgili memnuniyet diizeylerini 6l¢meyi hedefleyen 11°li
Likert tipi (0-10) bir 6lgme aracidir. International Wellbeing Group (2006) tarafindan bu sekiz
alani; yasam Kkalitesi, bireysel saglik, hayatta basari, ikili iligkiler, kisisel giivenlik, toplumsal
aidiyet, gelecege giivenli bakma ve maneviyat olarak siralanir. Tiirkce’ye Meral (2014) tarafindan
uyarlanan KIOI-YF tamanmi olumlu 8 maddeden olusmakta ve lgegin puanlamasinda en fazla 80
puan alinmaktadir. Olgegin bu arastirma icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .89 olarak
hesaplanmuigtir.

Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu (OMO-KF): OMO-KF, Hills ve Argyle (2002),
tarafindan mutluluk diizeyini degerlendirebilmek amaciyla gelistirilmis 8 maddelik 6’11 Likert
tipinde bir dlcektir. Turkge uyarlamasinin Dogan ve Cotok (2011) tarafindan yapildigr ¢alismada,
madde toplam korelasyonu diisiik olan 4’{incii madde 6l¢ek disinda tutulmus ve dlgegin Tiirkce
formu 7 maddeden olusmustur. Olgegin Tiirkce formunda cevap secenekleri 5°1i Likert (1: Hig
Katilmiyorum - 5: Tamamen Katiliyorum) olacak sekilde diizenlenmistir. Birinci ve yedinci
maddeleri olumsuz olan &lgekten almabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan 35’tir. Olgekten
alinan ortalama puana gore bireyin mutluk dizeyi hesaplanabilmektedir. Bu arastirma i¢in 6lgegin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .68 olarak hesaplanmistir.

Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Yasam Doyumu Olcegi Diener, Emmons, Laresen ve Griffin
(1985) tarafindan gelistirilmis ve Tiirk¢e’ye wuyarlamast Koker (1991) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgek, yasam doyumunu dlgmeye iliskin bes maddeden olusmaktadir. Olgek
7’li Likert tipindedir ve cevaplama sistemine (1 = hi¢ uygun degil, 7 = ¢ok uygun) gore
cevaplanmaktadir. Genel yasam doyumunu &Slgmeyi amaglayan Slgek, ergenlerden yetiskinlere
kadar tim yas gruplarina uygulanabilir. Bu arastirma igin 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayisi .87 olarak hesaplanmustir.

Oznel Mutluluk Olgegi (OMO): Lyubomirsky ve Lepper (1999) tarafindan gelistirilen dlcek
7’1l Likert tipi olup 4 maddeden olugmaktadir. Olgek maddelerinden biri olumsuz madde olup
diger iicli olumlu maddedir. Tiirk¢e’ye uyarlamasi Dogan ve Totan (2013) tarafindan yapilmustir.
Arastirmanin gegerlilik ve giivenilirlikleri iki farkli 6rneklem grubu {izerinden yapilmistir. Bu
arastirma i¢in 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .70 olarak hesaplanmistir.

Depresyon-Mutluluk Olgegi Kisa Formu ( DMO-KF): Joseph, Linley, Harwood, Lewis ve
McCollam (2004) tarafindan gelistirilen bu 6l¢egin orijinal formu 25 maddeden olusmaktadir.
Olgegin kisa formu 3 olumlu 3 olumsuz olmak iizere 6 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkgeye
uyarlamas1 Sapmaz ve Temizel (2013) tarafindan yapilmistir. Bu aragtirma i¢in 6lgegin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .67 olarak hesaplanmustir.

Bulgular
Gecerlik
Dil Gegerligi

Olgegin dilsel es degerliligi ¢eviri tekrar geviri yontemi ile saglanmstir. Olgegin Tiirkceye
cevrilmesi U¢ alan uzman ve arastirmaci olmak iizere birbirinden bagimsiz dort kisi tarafindan
gergeklestirilmistir. Bu geviriler karsilagtirilmis ve her madde i¢in, o maddeyi en iyi temsil ettigi
diistiniilen ifadeler se¢ilmistir. PDR alan uzmani 2 kisi tarafindan se¢ilen bu maddeler incelenmis
ve gerekli diizeltmeler yapimustir. Olgegin Tiirkge’ye cevrilmesi ve uzmanlarin incelemesi
sonucunda tek bir form olusturulmustur. Olusturulan form birbirinden bagimsiz ii¢ alan uzmani
tarafindan tekrar Ingilizceye ¢evrilmis, tek bir form elde edilmis ve bu form 6lgegin orijinal formu
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ile kiyaslanmistir. Kiyaslanan bu formun &lgegin orijinal formu ile tutarlilik gosterdigi
goriilmiistiir. Son olarak 6l¢cek maddelerinin anlasilir olup olmadigini 6lgmek amaciyla 25 kisiye
6n uygulama yapilmis ve deneklerden donen geribildirimler sonrasinda dl¢ege son hali verilmistir.

Yap Gegerligi

Ac¢imlayict Faktor Analizi (AFA): Olgegin elde edilen verilerden nasil bir faktdr yapist
cikacagini belirlemek i¢in agimlayict faktdr analizi yapilmistir. Faktor analizi ¢alismalarinda bazi
varsayimsal Olgiitlerin aranmasi1 gerekmektedir. Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett kiiresellik testi ile incelenmistir. Verilerin faktor
analizine uygunlugu i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .60°dan yiiksek ve BarlettTesti’nin
hesaplanan ki-kare degerinin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi gerekmektedir (Blyukdzturk,
2014). (KMO) Orneklem Uygunluk katsayis1 .85 ve Barlett Kiresellik Testi y2 degeri ise
2110,179 (df = 91, p = .000) olarak bulunmustur. Bu sonuglar verilerin fakttr analizi i¢in uygun
oldugunu ve puanlarin normallik gosterdigini saglamaktadir. Yapilan analiz sonucunda toplan
varyansin % 51’nin agiklandigi ve olgegin 0zgiin formunda oldugu gibi tek boyutlu oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Sekil 1°de, WEMIOO ‘niin 6zdegerlerine gore ¢izgi grafigi verilmistir.
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Sekil-1. WEMIOO ye iliskin ¢izgi grafigi

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA): WEMIOO niin agimlayici faktdr analizi ile ortaya konulan
tek faktorlii yapisinin smanmasi i¢in dogrulayici faktér analizi uygulanmistir. Byrne (1998),
dogrulayici faktor analizinin daha 6nceden kesfedilmis ve daha az faktor yapisi altinda toplanmis
Olceklerin, aragtirmanin yapildigi oOrneklemde de benzer olup olmadigini simamak {izere
yapilmakta oldugunu belirtmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda, sinanmaya calisan modelin, o model i¢in toplanan
verilerin uygunluguna dair degerlendirme 6lgiitleri diger bir ifadeyle uyum indeksleri vardir. Bu
uyum indeksleri arasinda en sik kullanilanlar Ki-Kare Uyum Testi, Iyilik Uyum indeksi (GFI),
Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (AGFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), Normlastirilns
Uyum Indeksi (NFI), Ortalama Hatalarin Karekokii ( RMR veya RMS) ve Yaklasik Hatalarin
Ortalama Karekokii’dir (RMSEA) (Hoyle, 1995; Raykov ve Marcoulides, 2000; Sumer, 2000).
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Bu arastirmada modelin uyumuna ilk olarak, ki-kare degerinin serbestlik derecesine oraniyla
smanmustir daha sonra CFl, IFI, RFI, NFI ve NNFI degerlerine bakilmistir. CFl, IFI, RFI, NFI ve
NNFI i¢in degerlerin 0.95ten biiyiik olmasi iyi uyum, 0.90-0.94 arasi degerler ise kabul edilebilir
uyum dizeyi olarak ifade edilmektedir. RMR degerinin .05’ten kiigiik olmasi iyi uyum, .06-.08
arasinda olmasi ise kabul edilebilir uyum olarak belirtilmektedir (Byrne ve Campbell, 1999; Hu ve
Bentler, 1999; Loehlin, 2004; Ullman, 2013 ). Bu 6lgiitler baz alindiginda elde edilen uyum iyiligi
indeksi bulgularina gore 6lgegin tek faktorlii yapisinin Tirk drnekleminde elde edilen verilerde
dogrulandigi soylenebilir. Dogrulayict faktér analizine iliskin elde edilen uyum iyiligi
indekslerinin bulgular1 Tablo-1" de, parametre tahminler ise Sekil-2 ‘de, sunulmustur.

Tablo-1. DFA ya iligkin uyum iyiligi indeksleri sonuglart

x? sd X%¥sd NFI RFI IFI CFlI NNFI RMR
Tek Faktorli Model 27155 73 3.71 .94 93 96 .96 .95 .054
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Sekil -2. WEMIOO ’ye iliskin path diagrami ve parametre tahminleri
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Olciit Bagintih Gegerlik

Olgiit bagintili gegerlik kapsaminda 151 kisiden olusan ikinci 6rneklem grubuma WEMIOO ile
birlikte Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu (OMO-KF), Yasam Doyumu Olgegi (YDO), Iyi Olus
Indeksi Yetiskin Formu (KiOI-YF), Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIYO), Depresyon-Mutluluk
Olgegi Kisa Formu (DMO-KF) ve Oznel Mutluluk Olgegi (OMO) uygulanmustir. Olgekler
arasinda elde edilen korelasyon degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo-2. WWEMIOO 'niin benzer 6lgeklerle korelasyonu

1 2 3 4 5 6 7
1- WEMIOO 1
2- PiYO 69** 1
3- KIOI-YF B2%* B68** 1
4- OMO-KF B57** 52*x* 61** 1
5- YDO 56%* B4 B3** 58** 1
6- OMO 50%* 50%* 50%* 53** A45%* 1
7- DMO-KF A2%* A4 53 54 51** 34 1

**p<.01. N=151

WEMIOO ile OMO-KF arasinda (r = .57, p <.01),WEMIOO ile YDO arasinda (r = .56, p
<.01),WEMIOO ile KiOI-YF arasinda (r = .62, p <.01),WEMIOO ile PIYO arasinda (r = .69, p
<.01),WEMIOO ile DMO-KF arasinda (r = .42, p <.01) ve WEMIOO ile OMO arasinda (r = .50, p
<.01) pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar WEMIOO’ niin
gegerligine kanit olarak gosterilebilir.

Madde Analizi ve Givenirlik

Olgek maddelerinin dlgegi temsil giiciinii belirlemek i¢in madde analizi yapilmistir. Madde analizi
sonucunda ol¢ek maddelerin faktor yiik degerleri .55 ile .82 arasinda degismektedir. Buyikoztirk
(2014), madde-toplam korelasyonunun .30 ve uzerindeki maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt
ettigini belirtmistir. Madde analizine iliskin bu sonuglar 6l¢ek maddelerinin 6lgegi temsil
giilerinin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Olcegin giivenirlik katsayisini bulmak igin i¢
tutarhlik giivenirligi ve bilesik giivenirlik yontemleri kullanilmistir. Bu sonuca gore O6lgegin
Cronbach's Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi 0.92 olarak bulunmustur. Bilesik giivenirlik i¢in
.92 bulgusuna ulasilmistir. Bilesik giivenirlik dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen
faktor yukleri ve hata oranlariyla hesaplanmaktadir. Bilesik giivenirligin kabul edilebilir degeri .70
olarak belirtilmistir (Hair, Anderson, Tatham ve Black, 1998). Giivenirlige iliskin bu sonuglara
dayanarak 6lgegin yeterli diizeyde giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olcegin Puanlanmasi

Olgek 14 olumlu maddeden olusmaktadir ve 5°1i Likert tipinde bir cevaplama anahtarma sahiptir.
Olgekten en diisiik 14 puan almabilmekte, en yiiksek ise, 70 puan alinabilmektedir. Olgekten
alinan ytiksek puanlar yiiksek mental (psikolojik) iyi olusa isaret etmektedir.
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Tartisma ve Sonu¢

Bu ¢aligmanin amaci Tennant ve arkadaslar1 (2007), tarafindan gelistirilen Warwick-Edinburgh
Mental Well-being Scale (WEMWBS)’ in Tiirkceye uyarlanmasidir. Olgegin yap1 gegerligini
incelemek iizere agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmustir.
Olgegin 6lgiit bagintili gegerligini ortaya koymak iizere ise Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu
(OMO-KF), Yasam Doyumu Olcegi (YDO), Kisisel Iyi Olus indeksi Yetiskin Formu (KiOI-YF),
Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIYO), Depresyon-Mutluluk Olgegi Kisa Formu (DMO-KF) ve Oznel
Mutluluk Olgegi (OMO) ile korelasyonlarina bakilmistir. Olgegin giivenirligini dlgmek igin ise
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisina ve bilesik gilivenirlige bakilmustir.

Yapilan agimlayict faktor analizi sonucunda 6lgegin toplam varyansin blyik bir bélimina
acikladig1 goriilmiigtiir. Yapilan madde analizinde de 6l¢egin madde faktdr yiiklerinin yeterli
derecede oldugu gdzlemlenmistir. Olgegin 6zgiin formunun tek faktorlii yapisinin Tirkee ceviri
icin toplanan veriye uygunlugunu incelemek icim yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda
elde edilen uyum iyiligi indeksleri incelenmis ve minimum Ki—kare degerinin kabul edilebilir bir
deger oldugu goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise milkemmel ve kabul edilebilir 6lcilerde
bulunmustur. WEMIOO” niin 6lgiit bagmtili gegerliligini ortaya koymak icin benzer olgeklerle
korelasyon degerlerine bakilmis ve pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Genel bir ifadeyle
bu sonuglar dlcegin gegerligini ortaya koymaktadir. WEMIOO niin giivenirligi icin i¢ tutarhilik
glvenirlik katsayisina ve bilesik giivenirligine bakilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda
kestirilen giivenirlik katsayilarinin yiikksek olmasindan dolay1 6lgegin giivenilir bir 6l¢ek oldugu ve
asil dlgekle bulgular1 bakimindan benzerlik gdsterdigi sdylenebilir.

Olgegin gelistirildigi Ingiltere’de ve uyarlamasinin yapildigi Tiirkiye’de arastirmanin
orneklem grubu genel niifus tarafindan olusurken, Ispanya da bu calisma dgrenciler ve genel halk
olmak {izere iki gruptan olusmaktadir. Olcegin orijinal formu ile dlgegin Tiirkiye, Ispanya ve
Kuzey irlanda 6rneklemlerine uyarlanmasiyla karsilastirildiginda gecerlik ve giivenirlik (Kuzey
Irlanda i¢in Cronbach Alfa =.93, Tirkiye icin Cronbach Alfa =.92, Ispanya i¢in Cronbach Alfa
=.90, Ingiltere igin Cronbach Alfa =.89) acisindan birbirlerine benzer bulgulara ulasildig:
gorilmektedir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlama c¢alismasi tek boyutlu ¢ikarken Ispanya’da
ogrencilerle yapilan uyarlama calismasi iki boyutlu ¢ikmustir. Olgegin kiiltiirler aras1 gecerlik ve
guvenirlik ¢alismasinda da Pakistan drneklemi ile yapilan ¢aligmada tek boyutlu ¢ikmamistir. Elde
edilen tim bu sonuglar asil 6lgek ile genel olarak benzerlik gostermektedir (Lloyd ve Devine,
2012; Ldpez ve ark., 2013; Stewart-Brown ve ark., 2009; Taggart ve ark., 2013).

Olgiit bagintili gegerlikte kullanilan 6lgme araglaridan psikolojik iyi olus ve kisisel iyi olus
indeksi ile mental iyi olus dlgeklerinin madde ve kapsam bakimindan benzer olmasinin &lgekler
arasindaki korelasyonun yiiksek ¢ikmasina neden oldugu diisiiniilmektedir.

WEOIOO’ niin Tiirk¢e’ye uyarlanmast igin yapilan bu arastirmanin bazi sinirliliklar: vardr.
Oncelikle verilerin internet iizerinden toplanmasi nedeniyle arastirmaya katilanlarin daha ok geng
bireyler oldugu go6zlemlenmistir. Ayrica arastirmaya katilan Kisilerin egitim diizeylerinin
universite ve lisansiistii oldugu gézlemlenmistir. Bu durum 06lgegin Tiirkiye’de yasayan farkli yas
ve egitim gruplarindan olusan oOrneklemlerdeki bireyleri temsil etme adina bir simirlhilik
olugturmaktadir. Bu durum internet tizerinden toplanan 6lgek tipindeki verilere daha cok geng ve
egitim seviyesi yiiksek kisilerin tercih ettiginin bir gostergesi oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum
ileriki aragtirmalarda Orneklem daha genis tutularak ve yas seviyesinin dengesi kurularak
giderilebilir. Bir diger smirlilik ise Olgegin giivenirliginde sadece i¢ tutarlhilik ve bilesik
giivenirligine bakilmustir. fleri ki aragtirmalarda test tekrar test teknigiyle giivenirlik tekrar gozden
gecirilebilir.

Sonug olarak Tiirkge’ye uyarlama galismasi yapilan WEMIOO niin gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 sonucunda elde edilen bulgular 6lgegin bireylerin mental iyi olus diizeylerini 6lgmede
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gecerli ve glvenilir oldugunu ortaya koymustur. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilan bu 6lgek
pozitif psikoloji alanindaki bu konuyla ilgili 6nemli bir eksikligi giderecegi ve bireylerin mental
iyi olus diizeylerini etkileyecek nedenlerin daha kolay degerlendirilmesini saglayacagi
diigiiniilmektedir.
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Extended Summary

Turkish Version of the Warwick-Edinburgh Mental Well-being

Scale (WEMWABS): Validity and reliability study

Gokay Keldal

Introduction

Positive psychology is an approach that seek the answers of the questions "What is good life?" and
"Who is mentally healthy person?" In this sense, various theses have been suggested about what
the characteristics of a psychologically healthy person should be. World Health Organization
(2004) defines the mental wellbeing as " a state of well-being in which every individual realizes
his or her own potential, can cope with the normal stresses of life, can work productively and
fruitfully, and is able to make a contribution to her or his community".

Previous research has revealed that individuals with high level of mental well-being have
also better psychological and physical health and higher quality of life (Keyes, 2002; Keyes,
Dhingra and Simoes, 2010). In addition, it has been found that individuals with high level of
mental well-being have greater creativity and a stronger immune system, and they build better
relationships with others, are more productive at the workplace and live longer (Lyubomirsky,
King and Diener, 2005). The results of that research show that mental well-being is an important
factor at the individual, environmental and social level.

When the literature about the measure of mental or psychological well-being is examined,
many scales have been developed. Scales such as Ryff’s Psychological Well-being Scale (Ryff and
Keyes, 1995), Satisfaction with Life Scale (Diener, Emmons, Larsen and Griffin, 1985),
Subjective Happiness Scale (Lyubomirsky and Lepper, 1999; Dogan and Totan, 2013), Positive
and Negative Affect Scale (Watson, Clark and Tellegen, 1988) measure either hedonic or
eudaimonic dimension of mental well-being. In this aspect, a need has arisen to develop a scale
that can measure the whole concept and involves both hedonic and eudaimonic dimensions.
Tennant et al. (2007) developed the Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale. WEMWABS is a
14-item, self-report scale designed to measure mental well-being. The scale is composed of
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positive items involving the hedonic and eudaimonic dimensions of mental well-being: feeling
optimistic , feeling useful, feeling relaxed, feeling interested in other people, having energy to
spare, dealing with problems well, thinking clearly, feeling good about oneself, feeling close to
other people, feeling confident, being able to make up mind, feeling loved, feeling interested in
new things, and feeling cheerful. It is thought in terms of these characteristics that WEMWBS
differ from current scales and can be used in positive psychology research activities.

There has been an increasing interest in positive psychology in Turkey in parallel with the
international developments. Therefore, it is thought that the adaptation of the Warwick-Edinburgh
Mental Well-being Scale developed by Tennant et al. (2007) into Turkish will positively
contribute to the research in this field. Accordingly, it was aimed to adapt WEMWBS into Turkish
and investigate its psychometric features.

Method

Firstly, necessary permissions were obtained from Sarah Stewart-Brown for the adaptation of
WEMWABS into Turkish. Next, the scale was translated into Turkish by three experts and
researchers. These translations were compared, and the expressions that represent each item best
were selected. The items were examined by 2 experts from the Department of Psychological
Counselling and Guidance and the necessary corrections were made. Then the final form of the
scale was translated into Turkish and was sent to 3 English experts in this field. The responses
were compared with the Turkish version of the scale and the degree of consistency was analyzed.
Finally, in order to assess whether or not the scale items were simple and clear, a pilot study was
carried out with 25 university students after whichthe form of the scale was finalized in line with
the feedback obtained from the students. Exploratory factor analysis-EFA - and confirmatory
factor analysis-DFA - were done in order to reveal the construct validity of the scale. In addition
the correlations between the ‘Subjective Well-Being Scale’ the ‘Depression-Happiness Scale Short
Form’, the ‘Oxford Happiness Questionnaire Short Form’, the ‘Life Satisfaction Scale’,
the‘Psychological Well-Being Scale’ and the ‘Personal Well-Being Index’ were examined for the
criterion validity. Data analysis was carried out using SPSS 18 and Lisrel 8.7 packaged software
programs.

Results

As a result of the exploratory factor analysis performed to determine the structure validity of the
scale, a one-factor structure that explains 51% of total variance was obtained. A confirmatory
factor analysis was conducted to determine whether the one-factor structure in the original form
would be confirmed in the sample composed of Turkish participants. Goodness of fit indexes
obtained from the analysis revealed that the one-factor structure of the scale is maintained (X?/sd =
3.71, NFI = .94, RFI= .93, IFI = .96, CFI = .96, NNFI = .95, RMR = .054).

Within the scope of criterion related validity, a positively significant relationship was found
between WEMWABS and OHS-S (r = .57, p < .01),WEMWABS and SWLS (r = .56, p < .01),
WEMWBS and PWI-A (r = .62, p < .01), WEMWBS and PWS (r = .69, p < .01), WEMWBS and
SDHS (r = .42, p < .01) and WEMWBS and SHS (r = .50, p < .01).

The internal consistency reliability and combined reliability methods were used to find
scale's reliability coefficient. Accordingly, the internal consistency coefficient and combined
reliability coefficient of the scale were found to be .0.92.
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Conclusion

As a result, the findings obtained from the validity and reliability studies with regard to

WEMWABS when adapted into Turkish version showed that the scale is valid and reliable enough
to measure the mental wellbeing levels of individuals. It is thought that this scale will satisfy an

important need with regard to this area of psychology, and provide a chance to the experts in order

to measure the factors affecting the mental wellbeing levels of individuals.

Ek 1. Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Ol¢egi

g| E g
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2|5 |£E5 5 |E%
I x| X m M| X -
1. Gelecekle ilgili iyimserim. 1 2 3 4 5
2. Kendimi ige yarar ( faydali) hissediyorum. 1 2 3 4 5
3. Kendimi rahatlamig hissediyorum. 1 2 3 4 5
4. Diger insanlara kars1 ilgiliyim. 1 ) 3 4 5
5. Farkli islere zaman ayirabilecek enerjim var. 1 2 4
6. Sorunlarla iyi bir sekilde basa ¢ikabilirim. 1 2 4
7. Agik ve net bir bi¢imde diisiinebiliyorum. 1 2 4
8. Kendimden memnunum. 1 ) 4
9. Kendimi diger insanlara yakin hissediyorum. 1 2 4
10. Kendime giveniyorum. 1 2 4
11. Kendi kararlarimi kendim verebiliyorum. 1 2 4
12. Sevildigimi hissediyorum. 1 2 4
13. Yeni seylere karsi ilgiliyim. 1 2 4
14. Neseli hissediyorum. 1 2 4

115




